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Projektowane Postanowienia Umowy
UMOWA NR ....................................

o świadczenie usług
Umowa dotyczy zamówienia pn.: Usługa Cateringu posiłków dla uczniów Internatu Medycznej Szkoły

Policealnej w Przasnyszu”

Dnia ................................. r. w Przasnyszu pomiędzy ………………………………………………………………….
Nabywcą: WojewództwemMazowieckim, ul. Jagiellońska 26, 03-719 Warszawa
NIP 1132453940
Odbiorcą: Medyczną Szkołą Policealną w Przasnyszu, ul. Szpitalna 10, 06-300 Przasnysz
reprezentowanym przez
Zenona Szczepankowskiego – Dyrektora Medycznej Szkoły Policealnej w Przasnyszu
z kontrasygnatą finansową Marty Kacprzak – Głównego Księgowego
zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”,
a......................................................................................................wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego (lub odpowiednio, do innego rejestru lub ewidencji) pod
numerem: ……………..…….przez ……………………….…
reprezentowanym (na podstawie odpisu z KRS/pełnomocnictwa innego dokumentu, z którego wynika
umocowanie do reprezentowania - stanowiącego załącznik do niniejszej umowy) przez:
1. ........................................
2. ........................................

zwanym/zwaną dalej „Wykonawcą”, łącznie zwanymi „Stronami”, a odrębnie „Stroną”.
zawarto umowę o następującej treści:
Niniejszą umowę zawarto w wyniku postępowania Nr ........................... prowadzonym w trybiepodstawowym bez negocjacji art. 275 ust. 1 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówieńpublicznych, Prawa i obowiązki wynikające z umowy należy interpretować w kontekście całościpostępowania przetargowego będącego podstawą zawarcia umowy.

§ 1.Przedmiot Umowy i warunki jej realizacji
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę cateringową w zakresie
zbiorowego żywienia polegająca na przygotowaniu, porcjowaniu i dowozie posiłków wykonanych
z produktów własnych Wykonawcy w zamówionej liczbie, własnym transportem Wykonawcy dla
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Medycznej Szkoły Policealnej w Przasnyszu, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami
prawa, niniejszą umową i ofertą przetargową złożoną w dniu ………………………..roku.

2. Szczegółowy opis przedmiotu niniejszej umowy zostały zawarte w Opisie Przedmiotu Zamówienia,
zwanych dalej „OPZ”, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Wykonawca oświadcza, że posiada zezwolenie właściwego miejscowo Inspektora Sanitarno-
Epidemiologicznego do prowadzenia działalności w zakresie zbiorowego żywienia poszerzone o
dostawę posiłków do Zamawiającego tzw. catering. Ponadto Wykonawca oświadcza, że posiada co
najmniej dwa środki transportu dopuszczone przez właściwego miejscowo Inspektora Sanitarno -
Epidemiologicznego do realizacji usługi objętej niniejszą umową, zgodnie z obowiązującymi w tym
zakresie przepisami prawa.

4. Wykonawca jest zobowiązany, w czasie trwania niniejszej umowy, na każde żądanie
Zamawiającego do okazania oryginalnych dokumentów, o których mowa w ust. 3 umowy.

§ 2.
Czas trwania umowy

Wykonanie umowy strony ustalają od 01.01.2026r. do 30.06.2026r., oraz od 01.09.2026r.do31.12.2026r.
§ 3.

Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, zostało określone przez Wykonawcę i zgodnie z
ofertą Wykonawcy wynosi:……………………………………… zł brutto (słownie:……………………………brutto)

2. Strony ustalają, że obowiązującą formą wynagrodzenia jest wynagrodzenie ryczałtowe wynikające
z oferty Wykonawcy.

1. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 zostało ustalone na podstawie oferty złożonej
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, która stanowi załącznik do umowy.

2. Wykonawca oświadcza, że w cenie ofertowej uwzględnił ryzyko wynagrodzenia oraz wszelkie
koszty wynikające z wymagań określonych w SWZ i niniejszej Umowie na podstawie własnych
kalkulacji i szacunków.

3. Wykonawca oświadcza, że uwzględnił w cenie oferty wszystkie posiadane informacje
o przedmiocie zamówienia, a w razie sprzeczności pomiędzy dokumentami (Opis przedmiotu
Zamówienia, SWZ) co do zakresu zamówienia, przyjmuje się, że Wykonawca uwzględnił w cenie
oferty najszerszy możliwy zakres wynikający z jakiegokolwiek udostępnionego dokumentu, w tym
odpowiedzi na pytania i zmian treści wskazanych wyżej dokumentów.

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, jest ostateczne i niezmienne przez cały okres
obowiązywania niniejszej umowy, niezależnie od kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w
związku z realizacją zamówienia. Może ono ulec zmianie jedynie w zależności od faktycznej
liczby dostarczonych posiłków.

5. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu Przedmiotu Umowy nie może być
podstawą do żądania zmiany Wynagrodzenia przez żadną ze Stron.

§ 4.
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Wykonanie umowy
1. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędną wiedzę, doświadczenie, potencjał ekonomiczny itechniczny oraz pracowników zdolnych do wykonania niniejszej umowy.2. Ze strony Zamawiającego odpowiedzialny za rozliczenie wykonania umowy będzie: GłównyKsięgowy Pani Marta Kacprzak.3. Wykonawcę przy realizacji niniejszej umowy reprezentowaćbędzie: …………………………………………………………………..4. Strony zgodnie ustalają, że usługa będąca przedmiotem niniejszej umowy wykonana zostaniezgodnie z ofertą przetargową złożoną w dniu ……………….. roku oraz zgodnie z warunkamiprzetargu i postanowieniami Specyfikacji Warunków Zamówienia.

§ 5.Warunki płatności1. Należność z tytułu świadczonych przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług będzierealizowana za okresy miesięczne na podstawie wystawionych faktur VAT, wystawionychzgodnie z ilością zamówionych i dostarczonych posiłków w oparciu o cenę jednostkową posiłkupodaną w ofercie Wykonawcy.2. Zapłata następować będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury, przelewembankowym z konta Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.3. Dane do faktury:Nabywca:Województwo Mazowieckie, ul. Jagiellońska 26, 03-719 Warszawa
NIP 1132453940
Odbiorca: Medyczna Szkoła Policealna w Przasnyszu, ul. Szpitalna 10, 06-300 Przasnysz

§ 6.Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawiestosunku pracy osób wykonujących wszystkie czynności w zakresie realizacji przedmiotuniniejszej umowy, a w szczególności polegających na przygotowywaniu i dostarczaniucateringu. Wykonawca składa oświadczenie, że osoby wykonujące czynności, o których mowapowyżej w ust. 1 będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisówustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2025 roku, poz. 277 z późn.zm.) oraz określa ilość tych osób.
2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynnościkontrolnych wobec wykonawcy odnośnie do spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcęwymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o którychmowa w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) Żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogówi dokonywania ich oceny,b) Żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww.wymogów,c) Przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.3. W trakcie realizacji zamówienia każdorazowo na żądanie zamawiającego, w terminiewskazanym przez zamawiającego nie krótszym niż 5 dni roboczych wykonawca przedłożyzamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymoguzatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osóbwykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 w trakcie realizacji zamówienia:a) Oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracęosób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to



Strona 4 z 11

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie,datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osobyzatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion inazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej dozłożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,b) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcękopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności,których dotyczy w/w oświadczenie wykonawcy lubc) podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli zostałsporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniającyochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018roku o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników).Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarciaumowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika powinny być możliwedo zidentyfikowania.4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia napodstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownejw wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisówo minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przezzamawiającego niedopełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudniania pracownikówwykonujących czynności na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksupracy) – za każdą osobę poniżej liczby wykazanych pracowników wykonujących czynności napodstawie umowy o pracę. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przezzamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzeniaspełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowyo pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymoguzatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa wust. 1 niniejszej umowy.5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcęlub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przezPaństwową Inspekcję Pracy.6. Zamawiający zastrzega, że wymogi opisane w § 5 niniejszej umowy znajdują zastosowanietakże do dalszych Podwykonawców.
§ 7.Podwykonawstwo

1. Wykonawca wykona przy udziale Podwykonawców następujące części zamówienia:
wskazać części zamówienia, których wykonanie zostanie powierzone podwykonawcom oraz podać
firmy podwykonawców …………………

2. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamierzający zawrzeć umowę
o podwykonawstwo, jest obowiązany, w trakcie realizacji zamówienia publicznego do przedłożenia
Zamawiającemu projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest
obowiązany dołączyć zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej
z projektem umowy.
3. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w
umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy,
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podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie
zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy części zamówienia.
4.Warunkiem zapłaty przez Zamawiającego należnego wynagrodzenia jest przedstawienie dowodów
zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom i dalszym podwykonawcom.
5.W przypadku nieprzedstawienia przez Wykonawcę wszystkich dowodów zapłaty, o których mowa w
ust.4, wstrzymuje się wypłatę należnego wynagrodzenia – w części równej sumie kwot wynikających
z nieprzedstawionych dowodów zapłaty.
6.Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną
za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, w terminie 7 dni od dnia jej
zawarcia.
7.Zamawiający, w terminie 7 dni może zgłosić w formie pisemnej zastrzeżenia do projektu umowy o
podwykonawstwo w zakresie niespełniania wymagań określonych w specyfikacji warunków
zamówienia. Niezgłoszenie w formie pisemnej zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy
o podwykonawstwo uważa się za akceptację projektu umowy przez Zamawiającego.
8.Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymaganego wynagrodzenia przysługującego
podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego
umowę o podwykonawstwo w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez
Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie
należne wynagrodzenie, bez odsetek, należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.
9.Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.8, dotyczy wyłącznie należności powstałych po
zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo.
10.Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający jest zobowiązany umożliwić Wykonawcy
zgłoszenie w formie pisemnej uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia
podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy zakreślając w tym celu termin.
11.W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust.10, w terminie wskazanym przez
Zamawiającego, Zamawiający może:
1)nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy,
jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty, albo
2)złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia podwykonawcy lub
dalszego podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do
wysokości należytej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo
3)dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli
podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty.
12.W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy,
Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
13.Konieczność wielokrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu
podwykonawcy, lub konieczność dokonania bezpośrednich zapłat na sumę większą niż 5 % wartości
umowy w sprawie zamówienia publicznego może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy.
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14.Powyższe uregulowania nie naruszają praw i obowiązków Zamawiającego, Wykonawcy,
podwykonawcy i dalszego podwykonawcy wynikających z przepisów art.6471 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. – Kodeks Cywilny.
15.Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia,
Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania
części zamówienia podwykonawcy.
16.Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z
odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia.

§ 8.Kary umowne
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za świadczenie usługi w szczególności spełnieniawarunków sanitarno – epidemiologicznych przy przygotowywaniu i transporcie posiłków,a także w zakresie dostarczenia posiłku do szkoły, przestrzegania godzin dostarczania posiłków,właściwą jakość posiłków według wymogów określonych w OPZ i wszelkie spowodowane nimiszkody tak wobec Zamawiającego jak i osób trzecich. Wyłączenie tej odpowiedzialności możenastąpić jedynie w przypadku zaistnienia wyłącznej winy po stronie Zamawiającego.2. Strony postanawiają, że w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowynaliczone będą kary umowne.3. Wykonawca płaci Zamawiającemu karę umowną:a) za każdorazowe stwierdzenie nieprzestrzegania warunków sanitarno –epidemiologicznych przy przygotowywaniu i transporcie posiłków, nieprzestrzeganiagodzin dostarczenia posiłków, kaloryczności posiłków, nieprawidłowej jakości posiłkóworaz niespełnienie wymagań określonych w SWZ lub OPZ w wysokości 500,00 zł,b) za niedostarczenie posiłków zgodnie z SWZ lub OPZ w wysokości 1000zł za każdy dzieńc) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10%wynagrodzenia umownego brutto.4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia roszczeń przewyższających kary umownena zasadach ogólnych.5. Zamawiający kary umowne może potrącić z wynagrodzenia (faktury) Wykonawcy.6. Łączna wysokość kar umownych naliczonych przez Zamawiającego Wykonawcy nie możeprzekroczyć 20% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy.

§ 9.Rozwiązanie umowy
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym zzachowaniem praw do naliczenia kar umownych w przypadku odmowy poddania sięczynnościom kontrolnym określonym w niniejszej umowie, SWZ lub OPZ, w przypadkunaruszenia lub niewykonywania postanowień niniejszej umowy oraz w przypadku gdyWykonawca w terminie uzgodnionym z Zamawiającym nie usunie uchybień o których mowa w§ 7 umowy lub w sytuacji gdy przypadki takich uchybień ponownie będą się powtarzać.

2. Ponadto Zamawiający może odstąpić od niniejszej umowy w okolicznościach przewidzianychprzez ustawę Prawo zamówień publicznych i ustawę Kodeks cywilny oraz w przypadkulikwidacji, ogłoszenia upadłości lub rozwiązania przedsiębiorstwa wykonawcy. Oświadczenie oodstąpieniu od umowy powinno nastąpić pod rygorem nieważności w formie pisemnej wterminie 30 dni kalendarzowych od daty powzięcia wiadomości o zaistnieniu podstaw do jegodokonania i musi zawierać uzasadnienie.
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3. Zamawiający może ograniczyć częściowo lub wstrzymać realizację umowy na czasobowiązywania przepisów, ograniczających prowadzenie nauki w szkole lub w sytuacjiwykwaterowania mieszkańców Internatu MSP w Przasnyszu.

§ 10.Klauzula waloryzacyjna - zmiana wysokości wynagrodzenia
1. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany
wysokości wynagrodzenia umownego w następujących przypadkach:
a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,
b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, albo wysokości
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie obowiązujących przepisów.

c) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub
zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych jeżeli
zmiany określone w pkt. a)-d) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez
Wykonawcę.

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. a) niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i
usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie
Umowy.

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. b) niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca
zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia
wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy,
które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy
minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z
podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich
dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty
podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. c) niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty
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wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się
wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem
zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. c) niniejszego paragrafu na kalkulację
wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. c
niniejszego paragrafu.

5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt a)-d)
obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi/dostawy, których w dniu zmiany jeszcze nie
wykonano.

6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na
zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany
Umowy przez Zamawiającego.

§ 11.Klauzula waloryzacyjna – wzrost cen materiałów
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w
przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym
zastrzeżeniem, że:
1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do
żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 % w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w
którym złożono ofertę Wykonawcy,

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen
materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu
Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta
Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów
ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który
wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów wynikających z
komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy,

3) Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania
zamówienia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów
dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie
poszczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego
zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt 2
powyżej. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu
podpisanego przez obie Strony Umowy.

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w przypadku
wystąpienia okoliczności o których mowa w ust. 1, to łącznie 10 % w stosunku do wartości
całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy;

5) Zmiany, o których mowa w § 18 mogą być wprowadzane w całym okresie obowiązywania
Umowy: poprzez zestawienie cen materiałów i kosztów związanych z realizacją
zamówienia oraz wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w
komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do terminu
składania ofert. Strony mogą żądać zmiany wysokości wynagrodzenia, jednak żądanie
zmiany wynagrodzenia może zostać złożone drugiej stronie nie wcześniej, niż po upływie 6
miesięcy od dnia zawarcia Umowy.
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§ 12.Rozwiązanie Umowy, odstąpienie od Umowy
1. Zamawiający ma prawo rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym na podstawie

jednostronnego oświadczenia woli w następujących sytuacjach:
1.1 Wykonawca nie rozpoczął realizacji zgodnie z przedmiotową umową
1.2 Wykonawca realizuje przedmiot umowy w sposób niezgodny ze wskazaniami Zamawiającego lub

niniejszą umową,
1.3 Wykonawca skierował do realizacji zamówienia podwykonawców/dalszych podwykonawców

bez zawartej Umowy Podwykonawstwa,
1.4 Wykonawca nie wywiązuje się z zobowiązań wobec podwykonawców/dalszych

podwykonawców, wskutek czego Zamawiający dokonał bezpośredniej zapłaty podwykonawcy
lub dalszemu podwykonawcy lub wystąpiła konieczność dokonania bezpośrednich zapłat na
sumę większą niż 5% wartości kontraktu (brutto),

2. Rozwiązanie umowy z przyczyn określonych w niniejszym paragrafie nie wyłącza zastosowania kar
umownych,

3. Zamawiający ma prawo odstąpić od Umowy na podstawie art. 456 ustawy Prawo zamówień
publicznych. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy winno być złożone w terminie 30 dni od
powzięcia informacji uzasadniającej odstąpienia.

§ 13.Zmiana postanowień umowy
1. Zmiana treści niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie w granicach unormowania art. 455 ust. 1
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych i pod rygorem nieważności
wymaga formy pisemnego aneksu skutecznego po podpisaniu przez obie Strony

2. Ponadto możliwość zmiany treści umowy może nastąpić w przypadku wystąpienia, którejkolwiek z
poniższych okoliczności:
a) warunki oraz termin płatności, w przypadku konieczności uwzględnienia okoliczności,
których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy o udzielenie zamówienia
publicznego,

b) sposób wykonania przedmiotu zamówienia, w szczególności, gdy zmiana sposobu realizacji
zamówienia wynika ze zmian w obowiązujących przepisach prawa bądź wytycznych
mających wpływ na wykonanie zamówienia,

c) ograniczenie zakresu przedmiotu umowy, w przypadku zaistnienia okoliczności, w których
zbędne będzie wykonanie danej części zamówienia wraz ze związanym z tym obniżeniem
wynagrodzenia,

d) zmiana zakresu przedmiotu umowy i wynagrodzenia, jeżeli wystąpią okoliczności
powodujące zmniejszenie zakresu przedmiotu zamówienia; w umowie zostaną
wprowadzone zmiany dotyczące wynagrodzenia Wykonawcy,

e) zmiana osobowa: zmiana osób przy pomocy, których Wykonawca realizuje przedmiot
umowy na inne spełniające warunki określone w SWZ lub zmiana - za zgodą
Zamawiającego, podwykonawców wskazanych w umowie (lub zakresu wskazanego w
ofercie jako planowany do powierzenia podwykonawcom); w umowie zostaną
wprowadzone zmiany dotyczące osób lub/i podmiotów, przy pomocy których Wykonawca
realizuje zamówienie oraz zmiany dotyczące zakresu rzeczowego wykonywanego przez
podwykonawców,
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f) zaistnienie okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, w szczególności
spowodowanych sytuacją finansową, zdolnościami płatniczymi lub warunkami
organizacyjnymi;

g) z powodu zmiany godzin zamawiania i dostawy posiłków,
h) wystąpienia siły wyższej lub innych istotnych czynników niezależnych od stron, które były
niemożliwe do przewidzenia i zapobieżenia oraz uniemożliwiły prawidłową realizację
umowy.

§ 14.Ochrona danych osobowych i powierzenie ich przetwarzania
1. Wykonawca zapewni w okresie obowiązywania niniejszej umowy pełną ochronę danychosobowych oraz zgodność ze wszelkimi obecnymi oraz przyszłymi przepisami prawa dotyczącymiochrony danych osobowych i prywatności.
2. Medyczna Szkoła Policealna w Przasnyszu – jako administrator danych osobowych (dalej:administrator danych) w celu realizacji Umowy Nr ……………. z dnia ………………….. (dalej –„Umowa”) zawartej pomiędzy Zamawiającym – Medyczną Szkołą Policealną w Przasnyszu aWykonawcą - a ………………………………………………, powierza Wykonawcy przetwarzanie danychosobowych w trybie art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danychosobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE”, dalej „rozporządzenie”,
3. Przetwarzanie danych przez Wykonawcę obejmuje dane osobowe osób realizujących Umowę, októrej mowa w ust. 2 powyżej, w tym pracowników, osób wskazanych w dokumentacjiprojektowej, postępowaniu w zakresie: imion, nazwisk, nr telefonu, adres e-mail. Wykonawca jestuprawniony do wykonywania, w szczególności takich operacji na powyższych danych osobowychjak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, usuwanie.
4. Przetwarzanie przez Wykonawcę powierzonych danych osobowych będzie trwało w okresierealizacji Umowy, o której mowa w ust. 2 powyżej. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzaniapowierzonych danych osobowych wyłącznie w celu i zakresie oraz w sposób i przez czas określonyw ust. 3 i ust. 9.
5. W przypadku wystąpienia zagrożeń mogących mieć wpływ na odpowiedzialność administratoradanych za przetwarzanie powierzonych danych osobowych, Wykonawca zobowiązuje sięniezwłocznie podjąć działania w celu ich usunięcia oraz natychmiast zawiadomić o nichadministratora.
6. Wykonawca zobowiązuje się do naprawienia szkody wyrządzonej administratorowi danych wwyniku naruszenia danych osobowych z winy Wykonawcy. W szczególności zobowiązuje się dopokrycia kar zapłaconych przez administratora danych, poniesionych przez administratora danychkosztów procesu i zastępstwa procesowego, a także odszkodowania na rzecz osoby, którejnaruszenie dotyczyło.
7. Medyczna Szkoła Policealna w Przasnyszu - jako administrator danych wyraża zgodę naewentualne dalsze powierzenie przez Wykonawcę innemu podmiotowi przetwarzającemuprzetwarzania danych osobowych, których zakres określono w ust. 2-4 powyżej, a którychadministratorem jest Medyczna Szkoła Policealna w Przasnyszu. Może to nastąpić na podstawiepisemnej umowy, na mocy której zostaną nałożone na ten podmiot te same obowiązki, którespoczywają na Wykonawcy z mocy postanowień niniejszego paragrafu. W przypadku niewywiązania się przez ten podmiot z obowiązków ochrony danych osobowych, pełnąodpowiedzialność wobec administratora danych za ich wypełnienie ponosi Wykonawca.
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8. Wykonawca wdroży odpowiednie środki techniczne i organizacyjne by przetwarzanie spełniałowymogi określone w obowiązujących przepisach prawa i chroniło prawa osób, których danedotyczą.
9. Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczące powierzenia przetwarzania danych obowiązują naokres realizacji Umowy, o której mowa w ust. 2 i wygasają z dniem zakończenia jej realizacji, lubrozwiązania jej przez strony lub odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron. Wygaszenieprawa Wykonawcy do przetwarzania danych zobowiązuje wykonawcę do niezwłocznegoskutecznego usunięcia danych osobowych, w tym również wszelkich kopii z systemuinformatycznego i nośników, chyba że przepisy prawa nakazują przechowywanie danych.

§ 15.Postanowienia końcowe
1. W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie postanowienia ustawy – Kodeks
Cywilny, Ustawy – Prawo zamówień publicznych i przedmiotowej SWZ oraz w sprawach
procesowych przepisy Kodeksu Postępowania Cywilnego.

2. Rozpatrywanie sporów wynikłych przy wykonywaniu niniejszej umowy strony umowy zgodnie
poddają Sądowi właściwemu według siedziby Zamawiającego.

3. Umowę spisano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.
4. Integralną częścią umowy jest Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz z załącznikami oraz
oferta Wykonawcy.

Załączniki:
1. Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia (OPZ),
2. Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy.

Podpisy stron
ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA

………………..…………….……………. ……………………………………………..(podpis i pieczęć) (podpis i pieczęć)

Kontrasygnata finansowa .....................................................


